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Twinningové projekty

Twinning je implementa¢ny nastroj na budovanie institucii Statnej a verejnej spravy formou vzajomnej spoluprace medzi ¢lenskym Statom EU — $tatom poskytujucim expertizu
a know-how a prijimatelskou krajinou. SlUzi na posilnenie administrativnej kapacity novych ¢lenskych Statov EU, kandidatskych krajin, potencialne kandidatskych krajin, resp.
tretich krajin v Uplnej alebo Ciastocnej implementacii acquis communautaire do narodnych legislativnych Standardov.

Pred vstupom do EU boli slovenské ministerstva, ostatné ustredné organy $tatnej spravy, resp. ich podriadené organizacie prijimatelmi pomoci prostrednictvom twinningovych
projektov. Po vstupe Slovenska do EU sa SR dostala do pozicie poskytovatela pomoci prostrednictvom aktivit twinning-out (projekty, pri ktorych su prijimatelmi pomoci iné
opravnené krajiny a poskytovatelom expertizy su Statne, prip. verejné institucie a/alebo odbornici z tychto institucii ¢lenskych Statov EU vratane SR).

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sa doteraz zapojilo do siedmich twinningovych projektov.

Posilnenie administrativnych Struktur pre koordinaciu systémov socialneho zabezpeéenia vo svetle
rozsudkov Eurépskeho sudneho dvora

Od juna 2008 do maja 2009 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Uspes$ne realizovalo v spolupraci s nemeckymi institiciami Twinning-Light projekt 'Posilnenie
administrativnych $truktdr pre koordinaciu systémov socialneho zabezpeéenia vo vztahu k rozsudkom Eurépskeho stidneho dvora', ktory bol financovany EU.

Partnerskymi institiciami z nemeckej strany boli Federalne ministerstvo prace a sociadlnych veci (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales), Nemecky federalny fond
déchodkového zabezpecéenia (Deutsche Rentenversicherung Bund - DRV Bund) a Asociacia pre politiku a vyskum socidlneho zabezpecenia (Gesellschaft fiir
Versicherungswissenschaft und -gestaltung (GVG) e.V.).

Ciel'mi projektu boli:

Vyvinut funkény systém pre aplikaciu precedentného prava Sudnho dvora EU v oblasti koordinacie systémoch socialneho zabezpeéenia, prehibit a $irit vedomosti tykajlice sa
koordinacie precedentného prava Sudnho dvora EU odbornikom z prislugnych organov a inétitucii.

V ramci projektu sa zrealizovala séria 9 $koliacich seminarov o Nariadeni Rady (EHS) &. 1408/71 (a novom Nariadeni &. 883/04) a prislunych rozsudkov Sudnho dvora EU.

Vysledkom projektu bolo vytvorenie CD nosi¢a, ktory obsahoval najdblezitejSie relevantné rozsudky, tykajuce sa jednotlivych oblasti koordinacie systémov socialneho
zabezpecenia, ktoré boli predmetom aj uskutoc¢nenych seminarov v ramci TWL projektu. CD bolo distribuované jednotlivym G€astnikom ako aj ostatnym pracovnikom, ktori
pracuju s agendou koordinacie systémov socialneho zabezpecenia.

Projekt vyrazne prispel k vytvoreniu elektronickej databazy rozsudkov Stdneho dvora EU, ktora je zadlenena v ramci internetovskej stranky Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR, aktord je intenzivne vyuzivand zamestnancami ministerstva a zamestnancami prisluSnych uradov zodpovednych za aplikaciu koordina¢nych nariadeni
a rozsudkov Stidneho dvora EU. Databéaza je logicky &lenena podla ustanoveni koordinaéného nariadenia.

Teoretické poznatkami a praktické skusenosti zo vzdelavacich seminarov, ako aj zo Studijnej cesty organizovanymi v ramci projektu su vyuzivané pri plneni Gloh prisluSnych
organov, styénych organov a prisluSnych institicii. Pozitivom bolo preloZzenie mnohych dolezitych relevantnych rozsudkov do slovenského jazyka a tym umoznenie ich
jednoduch&ej aplikacie a pochopenia. Rozsudky Sudneho dvora EU tvoria aj stéast metodickych pokynov jednotlivych tradov, ktoré st v nadvaznosti na ich vyvoj pravidelne
dopifané a aktualizované. Rozsudky su intenzivne vyuzivané aj pri rozhodovacej &innosti prislusnych institucii.

Databaza rozsudkov, skusenosti a ziskané poznatky su vyuzivané priebezne v oblasti koordinacie napr. vecnych davok zdravotnej starostlivosti, rodinnych davok, posudzovani
centra zaujmov migrujucich pracovnikov a mnohych inych oblastiach.

Databaza je priebezne aktualizovana, aby zabezpecila spravne vyuzitie judikatiry v praxi pri aplikacii koordinaénych predpisov uplatfiovanych v ramci volného pohybu oséb
v Eurdpskej unii.

Prinos projektu bol aj vo vypracovani porovnavacich tabuliek, ktoré poskytli zrozumitelny prehlad o zmenach prijatych v novych koordinaénych nariadeniach oproti pévodnym
nariadeniam.

Vyuzivanie produktov, vysledkov a skusenosti nadobudnutych poéas realizacie TWL projektu ma za nasledok zlepSenie a zvySenie efektivnosti prace, vyraznym spdsobom
prispeli k spravnemu uplatriovaniu koordinaénych predpisov v kontexte rozsudkov Stdneho dvora EU.

TWL projekt bol uréeny pre zamestnancov (metodikov) prislusnych slovenskych intitacii, ktoré su zodpovedné za priamu aplikaciu pravnych predpisov Eurépskeho
spoloCenstva.

Zaverecna sprava projektu (.PDF)

Posilfnovanie administrativnych struktar inSpekcie prace

Narodny inSpektorat prace prostrednictvom MPSVR SR realizoval od septembra 2007 do augusta 2008 v spolupraci s rakuskymi odbornikmi projekt s nazvom Posilfiovanie
administrativnych Struktdr inSpekcie prace, hlavnym cielom ktorého bola spravna transpozicia zakonov v oblasti BOZP za u¢elom posilnenia vykonu inSpekcie prace
na Slovensku. Partnerom bola raktiska Agentura pre eurépsku integraciu a hospodarsky rozvoj. Odberatelom projektu bol Narodny in§pektorat prace so sidlom v KoSiciach.

Projekt bol zamerany do dvoch oblasti:

e implementéacia eurdpskej legislativy v oblasti prevencie zavaznych priemyselnych havarii,
e zhromazdovanie udajov o pracovnych urazoch a ich spracovanie.

InSpektori prace sa zuc€astnili na 2 seminaroch, na ktorych nadobudli vedomosti a zru¢nosti pri pouzivani softvéru v suvislosti s vykonom inSpekcie prace pri prevencii
zavaznych priemyselnych havarii a inych vykonov spojenych s kontrolou manipulacie s nebezpeénymi chemickymi faktormi. V ramci projektu bol zakipeny softvér s chemickou
databazou pre osem inSpektoratov prace v jednotlivych krajoch, ako aj pre Narodny inSpektorat prace. V Bratislave sa uskuto¢nil jeden seminar venovany prevencii choréb
z povolania.
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Na tému zhromazdovania Udajov o pracovnych urazoch boli uskutoénené tri seminare, na ktorych sa inSpektori prace oboznamili s eurépskou metodikou ESAW, podla ktorej
EUROSTAT vykonava zber a vyhodnotenie Gdajov o pracovnych urazoch. Odbornici z rakuskej urazovej poistovne AUVA vypracovali metodicku priru¢ku pre in§pektorov
prace s nazvom: ,ESAW European Statistics Accidents at Work". Osvojenim si tejto metodiky budi moéct inSpektori na zéklade vyhodnotenia tychto Statistickych udajov
planovat vykony do takych firiem, ktoré predstavuju velkd pracovnu urazovost.

Vytvorenie narodnych indikatorov v oblasti chudoby a socialneho vyluéenia a navrh spésobu
zabezpecenia ich pravidelného monitorovania

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky bolo v obdobi od 15. oktébra 2007 do 14. oktdbra 2008 prijimatelom a realizatorom projektu ,Vytvorenie
narodnych indikatorov v oblasti chudoby a socidlneho vylu¢enia a navrh spdsobu zabezpecenia ich pravidelného monitorovania”. Projekt bol schvaleny a financovany
Eurépskou komisiou z Prechodného fondu. Projekt bol realizovany za Ggasti Statistického uradu Slovenskej republiky, v nadvéznosti na vyuZitelnost jeho zdrojov,
predovSetkym harmonizovaného $tatistického zistovania EU SILC, a taktiez Rodinnych uctov, pre vypocet narodnych indikatorov.

Hlavnym ciefom projektu bolo vytvorenie narodnych indikatorov v oblasti chudoby a socidlneho vylu¢enia a navrh spésobu zabezpecenia ich pravidelného monitorovania za
ucelom zefektivnenia monitorovacieho ramca pre posudenie progresu v procese socialnej inklizie v SR. Narodné indikatory maju sluzit ako doplriujici $pecificky zdroj
informacii k spolognym indikatorom EU a ako vhodny nastroj na meranie progresu pri plneni cielov stanovenych v strategickych a akénych planoch vlady, samosprav
a ostatnych zainteresovanych subjektov.

Vystupom projektu je 32 narodnych indikatorov, ktoré si zamerané na monitorovanie chudoby a socialneho vylt€enia v nadvaznosti na prioritné ciele v oblasti socialnej
inkluzie. Tieto su rozpracované v dvoch narodnych spravach o stratégiach socialnej ochrany a socialnej inkluzie s vyhfadom do roku 2010, ktoré su zverejnené na internetovej
stranke Eurépskej komisie.

Prvi monitorovaciu spravu k vyhodnoteniu narodnych indikatorov v oblasti chudoby a socialneho vylu€enia spracuje do konca roka 2009 Institut pre vyskum prace a rodiny,
prispevkova organizacia MPSVR SR.

Spracovanie prehladu narodnej pracovnej legislativy

Twinningovy projekt MK/2006/IB/SO/01 ,Spracovanie prehladu narodnej pracovnej legislativy (Review of the national labour legislation)" realizovany v obdobi od 12. 5. 2008
do 30. 9. 2009 v slovensko-macedonskej spolupraci pomohol prijimajucej strane, Maceddnsku, zlepSit kapacitu krajiny pri posilneni trhu prace a zosuladeni narodnej pracovnej
legislativy, pravidiel a procedur v oblasti pracovného prava, antidiskriminacie a rovnakého zaobchadzania ako aj bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci so smernicami EU
(kapitola 19) s cielom lepsie sa pripravit na prijatie za &lena EU.

Projekt realizovalo MPSVR SR spolo¢ne s Regionalnou rozvojovou agentirou Senec-Pezinok a Ministerstvom prace a socialnej politky Macedénska a financovala ho
Eurépska komisia v ramci programu CARDS. VSetky aktivity uskuto€nené od zaciatku projektu smerovali k hlavnému cielu stanovenému v twinningovej zmluve: zaistit
pripravenost prijimajucej strany splnit’ poziadavky a zavazky vyplyvajuce z acquis communitaire (kap. 19).

Ulohy projektu boli spinené vo véetkych piatich komponentoch v sulade s &asovym rozvrhom, ako aj stanovenymi konkrétnymi vysledkami a vystupmi zabezpedujtcimi trvalé
pokracovanie jeho vplyvov. Twinning poskytol macedédnskemu ministerstvu a vSetkym zu€astnenym stranam bohaté know-how, komplexnd dokumentaciu a informaény
material a konkrétnu predvstupovi skusenost a znalosti z pristupového procesu Slovenska v socialnej oblasti tak, aby bola objasnena komplexnost' socidlneho acquis
a zlepSena kapacita prijimajicej krajiny.

V priebehu zavereénej konferencie 14. septembra 2009 v Skopje obaja rezortni ministri Viera Tomanova a Xhelal Bajrami ako aj Erwan Foueré, veduci Delegacie Eurdpskej
komisie v krajine so sidlom v Skopje, pozitivne hodnotili realizaciu projektu s hlbokym uznanim a ocenenim.

Zaverecéna sprava projektu(.PDF)

Technicka pomoc pri modernizacii slovenskej Statnej sluzby a verejnej sluzby

Projekt bol realizovany v obdobi rokov 2005 - 2006 ajeho celkovym ciefom bolo napomahat implementacii zakona o $tatnej sluzbe a stratégie reformy zamestnavania
vo verejnom sektore a pokracovat v reforme verejnej spravy a vyvoji administrativnych kapacit pre efektivnu ucast v rozhodovacich procesoch Eurépskej unie. Projekt bol
financovany s prostriedkov Eurépskej unie v ramci programu PHARE.

Specifickym cielom projektu bola:

Uplna implementacia zakona o Statnej sluzbe,

realizacia stratégie reformy zamestnavania vo verejnom sektore,

pokracovanie a konsolidovanie reforiem uskuto¢riovanych v suvislosti s organizaciou a riadenim systému verejnej spravy v Slovenskej republike,

rozvoj administrativnych kapacit pre efektivnu u&ast v rozhodovacich procesoch Eurépskej tnie a uginna implementacia dohodnutych politik a legislativy EU.

Zaverecna sprava projektu sa zamerala vo svojej prvej asti na analyzu stavu, platného v €ase pred realizaciou projektu. Dokument analyzoval platny zakon o $tatnej sluzbe,
ktory bol Narodnou radou Slovenskej republiky prijaty a vstapil do U¢innosti diia 1. aprila 2002. V uvedenom €asovom obdobi sa Slovenska republika nachadzala
v prechodnom obdobi, muselo prijat mnoho zmien a reforiem, suvisiacich aj so skuto¢nostou, Ze bola kandidatskou krajinou na vstup do Eurépskej Unie. S tymto sa spajali
mnohé povinnosti v oblasti legislativy a v rade dal$ich oblasti. Patrila k nim aj stabilna, nestranna a efektivna $tatna sluzba a preto bolo prirodzené, Ze najdblezZitejSie boli prave
pramene Eurdépskej Unie a jej skisenosti. V tomto smere existovali len niektoré zakladné principy alebo usmernenia, kedZe na stanovenie $tandardov horizontalnych systémov
riadenia a spravy Statu alebo narodnej verejnej spravy neexistuje Ziadny acquis communautaire v ramci EU. Postupom &asu sa véak v demokratickych krajinach dosiahla
vSeobecna zhoda nazorov na klucové prvky spravneho riadenia a spravy Statu. Patria k nim zasady pravneho Statu, ako je spolahlivost, predvidavost, zodpovednost,
a transparentnost, ale aj technické a riadiace spdsobilosti, organizacna kapacita a u¢ast ob&anov. Napriek neexistencie acquis communautaire sa na zaklade tohto konsenzu
vytvorili principy verejnej spravy, ktoré zdielaju ¢lenské Staty EU s odli§nymi pravnymi tradiciami a s odli$nymi systémami riadenia $tatu. Zavere&na sprava konstatuje vo svojej
analyze, Ze principy, ktoré boli a su zakotvené v slovenskej legislative upravujicej verejnt spravu obsahuju vSetky spominané principy vratane tych, ktoré sa vztahuju
na $tatnu sluzbu. Tymito principmi sa riadia verejné organy v ich vztahoch s ob&anmi, ako aj v ich vztahoch k vlastnym zamestnancom.

Stat plni aj ulohu zamestnavatela, a pri plneni tejto Glohy je zodpovedny za zabezpeéenie uinného profesionalneho vykonu verejnej spravy, pre ktory je profesionalna
a nestranna $tatna sluzba nevyhnutna.

Standardy uplatfiované v $tatnej sluzbe v krajinach EU sa uplatfiuju aj v legislative Slovenskej republike v danej oblasti. Slovensky systém $tatnej sluzby je zaloZeny
na principoch v uvedenom kontexte. VSetko vSak potrebuje ¢as na doladenie dalSieho vyvoja a podmienok v State. Ani stabilné verejné spravy (Statne sluzby) niektorych
eurépskych krajin sa nebudovali jedno, ¢i dve volebné obdobie, ale vyvijali sa desiatky rokov. Nie je tiez mozné vybrat' si nejaky zahrani¢ny vzor a za€at ho uplatfiovat
na Uzemi Slovenskej republiky bez prepojenosti na histériu, tradicie, politicky, Ustavnopravny vyvoj a atd. Zavere¢na sprava sa dalej venuje analyze implementacie Stratégie
reformy zamestnavania vo verejnom sektore, ktora bola vypracovana Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR v spolupraci s Uradom pre &tatnu sluzbu
a Ministerstvom financii SR a schvalena bola uznesenim viady ¢. 487/2003.

Pri vypracovani tohto dokumentu projekt vychadzal z relevantnych materialov legislativnych dokumentov a rozhovorov so zastupcami jednotlivych ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov $tatnej spravy, miestnej a regionalnej samospravy, ako aj odborovych zvazov.

Projektovy dokument analyzuje Stratégiu podfa jej hlavnych zamerani, ktorymi su:

e rieSenie ochrany verejného zaujmu pri vykone prace vo verejnom zaujme,
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e Oprava zakona o Statnej sluzbeMoznosti Upravy zamestnavania v Statnych sluzbach silovych zloziek,
o pridelovanie finanénych prostriedkov v Statnej sprave na odmenovanie zamestnancov $tatnej spravy,
e investicie do rozvoja ludskych zdrojov vo verejnom sektore.

Kazda z vyssie uvedenych Casti je v zaverecnej sprave vyhodnotena podia poziadaviek Stratégie a ich implementacie. Kazda oblast v zavere obsahuje komentar Projektu k
aktualnemu stavu realizacie Stratégie.

Stratégia reformy zamestnavania vo verejnom sektore bola vypracovana z dévodu potreby reformy zamestnavania vo verejnom sektore v oblasti Statnej sluzby, verejnej sluzby
a Statnych sluzieb silovych zloZiek v zmysle naplifiania programového vyhlasenia vliady SR.

Hlavnym cielom Stratégie bolo prispiet zmenou pracovnopravnych vztahov vo verenom sektore, ktory ma byt

¢ konkurencieschopny a kvalitny,
e pruzne reagujuci na meniace sa podmienky,
e nestranny a majuci doéveru ob¢anov.

Stratégia bola zalozena na nasledovnych principoch:

rozsirit princip apolitického, nestranného a kvalitného vykonu $tatnej sluzby do viacerych oblasti vykonu prace vo verejnom zaujem,

zabezpecit konkurencieschopnost verejného sektora voci sukromnému sektoru v oblasti ziskavania a udrzania kvalitnych ludskych zdrojov,

zosuladit rézne predpisy upravujice zamestnanie vo verejnom sektore tak, aby sa minimalizovali osobitné privilégia, ¢i vyhody jednotlivych skupin zamestnancov,
regulovat minimalne Standardy konania zamestnanca voci zamestnavatelovi tam, kde st podmienkou pre zachovanie dévery ob&anov vo verejny sektor,
zabezpecit jednotnost a r6znorodost podmienok podla potreby situacie.

Stratégia si stanovila ambiciézne ciele, ktoré vSak pre kratkost ¢asu nebolo mozné naplnit. Napifiat ciele stratégie znamena pravidelne monitorovat' a prehodnocovat &iastkové
vysledky. Na vypracovanie analyz neboli k dispozicii potrebné Udaje a Statisticky. Celad Stratégia bola zaloZzena na existencii modernych systémov riadenia organizacie
a kvalitného riadenia ludskych zdrojov.

Tretia Cast’ zavereCnej spravy obsahuje priru¢ku pre manazérov vo verejnom sektore a poskytuje zaklad na vypracovanie programov $kolenia a pripravy manazérov - ¢lenov
najvysSieho vedenia. Poskytuje urcity navod a odkazy na iné materidly, ktoré mézu pomadct ¢lenom najvy$Sieho vedenia vyriesit' urcité otazky. Tato prirucka je vystupom
Komponentu 3 projektu modernizacie verejnej a Statnej sluzby SR, pokraovanie ak konsolidacia predchadzajicich reforiem organizacie a riadenia verejnej spravy v SR.

Posilnenie vykonu administrativnych struktir pozadovanych pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpecenia v EU

Slovenska republika realizovala v rokoch 2003-2004 z prostriedkov programu RHARE Eurépskych spolocenstiev projekt z nazvom "Posilnenie vykonu administrativnych
Struktur pozadovanych pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia v EU". Projekt realizovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
v spolupraci s Narodnou radou socialneho poistenia Svédska.

Hlavym zadmerom projektu bolo pripravit’ Slovensko na efektivne a spravne vykonavanie agendy koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia migrujucich pracovnikov, ktori
sa pohybujl v ramci EU (uplatfiovanie nariadeni Rady (EHS) &. 1408/71 a 574/72) zdokonalenim manaZmentu a ludskych zdrojov. Projekt sa tykal najma Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, Sociélnej poistovne a Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a jeho Gzemnych dradov, pri¢om $lo o oblast starobnych déchodkov, pefiaznych
nemocenskych davok, davok v invalidite a invalidnych déchodkov, pozostalostnych davok, davok v nezamestnanosti, rodinnych davok a osobitnych neprispevkovych davok.

Struénym obsahom projektu bolo:

odborné posudenie stupiia pripravenosti existujicich §truktr (MPSVR, Socidlnej poistovne a UPSVR) na implementaciu acquis v oblasti koordinacie systémov
socialneho zabezpedenia,

navrh pracovnych postupov na doplnenie medzier a odstranenie pripadnych nedostatkov v tejto oblasti,

vyskolenie zamestnancov na uplatfiovanie legislativy v tejto oblasti v plnom rozsahu,

priprava informacnej stratégie pre migrujucich pracovnikov,

zdokonalenie informacénej siete medzi vSetkymi zu¢astnenymi inétiticiami na narodnej a regionalnej Grovni.

Odkazy

o Narodny kontaktny bod pre Twinning v SR
o Narodny kontaktny bod pre TAIEX v SR

Posilnenie ochrany zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a

Od decembra 2021 do maja 2023 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR Uspesne realizovalo v spolupraci s viadou Republiky Severné Macedonsko twinningovy
projekt ,Posilnenie ochrany zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela®, ktory bol financovany EU.

Partnerskymi institiciami zo strany viady Republiky Severné Macedonsko boli Ministerstvo prace a socialnej politiky Republiky Severné Maceddnsko.

Ciefmi projektu boli:

Posilnit prava pracovnikov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatelov prostrednictvom vytvorenia zachrannej siete na primerant ochranu narokov z pracovnopravnych
vztahov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatelov v sulade s minimalnymi poziadavkami, ako su definované v smernici 2008/94/ES a narodnym socioekonomickym
kontextom.

Ciele projektu odrazaju stu€asné vyzvy a skutocné potreby Republiky Severné Macedonsko pri plneni zavéazkov vyplyvajlcich z dohody o stabilizacii a pridruzeni a poslednych
odporucani uvedenych v sprave o krajine 2020, kapitola 19.

Projekt priamo prispieva k transpozicii acquis, vytvara pravny a institucionalny ramec pre garantovanie ochrany prav zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich
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zamestnavatela a posilfiuje intitucionalne kapacity Ministerstva prace a socialnej politiky (MPSV) a dal$ich relevantnych zainteresovanych stran.

Prinosmi projektu su:

Vytvorenie institucionalneho rdmca na zvolenom modeli garan¢nej institucie/organu/fondu, ktory je najvhodnejsi pre podmienky krajiny vratane finanénych aspektov

a nastavenie celkovej architektury systému ochrany zamestnancov v pripade ich zamestnavatela. platobnej neschopnosti, ktora bude akceptovat’ existujuce Casti
systému socialnej ochrany.

Zabezpecenie narodného pravneho ramca s cielom zaruéit ochranu prav zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatelov — vSetko v sulade

so zvolenym modelom institucionalneho ramca. To zahffia vypracovanie legislativnych navrhov spolu s macedénskymi kolegami z MPSP a prislusnymi
zainteresovanymi stranami (nové navrhy pravnych predpisov, zmeny a doplnenia sti€asnych pravnych predpisov vratane tabulky zhody a hodnotenia vplyvu regulacie,
v pripade potreby prislusnych podzakonnych noriem atd.) na zabezpec&enie ochrany zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela — vSetko v sulade
so smernicou 2008/94/ES.

Pripravit predpoklady pre zriadenie zaru€ného mechanizmu a jeho implementéaciu do praktického Zivota vratane potrebnych internych dokumentov a postupov.

V sulade s vy$Sie uvedenym zabezpecit vybudovanie IKT systému na spracovanie udajov a Uhrady pohladavok. To znamena vyvoj architektury IKT systému, ale aj
priprava systému do plnej prevadzky (vratane naprogramovania a nasadenia celého systému a jeho interoperability s IT systémami inych institcii).

Posilnenie institucionalneho ramca ochrany zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatelov: budovanie kapacit, zdrojov a kompetencii
pracovnikov prislusnych severo-maceddnskych institucii.

Odovzdanie potrebného mnozstva informacii a skisenosti s fungovanim podobného zaru¢ného mechanizmu.

Narodna kampar zamerana na prava zamestnancov v pripadoch platobnej neschopnosti zamestnavatelov $pecificky zamerana na pracovnikov, zamestnavatelov,
socialnych partnerov, verejnost, ale aj na kazdého ob¢ana Macedoénska bez ohladu na miesto bydliska (mesto / obec, geograficki polohu, vek a pohlavie).

Projekt mal 2 hlavné zlozky:

1.

1. Vytvorenie zaruéného mechanizmu na ochranu prav zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela v sulade s prisluSnymi smernicami
EU. Teda islo o vytvorenie pravneho ako i institucionalneho ramca.

2. Posilnenie budovania kapacit prislusnych institdcii na ochranu prav zamestnancov v pripadoch platobnej neschopnosti zamestnavatelov v sulade
s prislusnymi smernicami EU. ISlo teda o posilnenie znalosti zamestnancov, kompetencie a iné kapacity prislusnych institicii a inych zainteresovanych stran
a o zvySenie povedomia o ochrane prav zamestnancov v pripadoch platobnej neschopnosti zamestnavatelov.
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